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Fiche de Poste : Enquêteur de terrain 
Intitulé du poste : Analyste de Données
Lieu de travail : Cotonou, Bénin (déplacements fréquents dans les zones urbaines et rurales)
Type de contrat : CDI
Présentation de l’entreprise : Grow Up Africa est une entreprise spécialisée dans l’accompagnement des entreprises européennes innovantes pour leur pénétration des marchés ouest-africains, en mettant en place des stratégies de prospection, de représentation commerciale et de partenariats stratégiques avec des acteurs locaux. 
Grow Up Africa intervient principalement dans les secteurs embarquant les nouvelles technologies.
Pour soutenir nos activités, nous mobilisons des équipes d’enquêteurs de terrain afin de collecter des données qualitatives et quantitatives essentielles. Ces informations, exploitées par nos analystes de données, permettent d'affiner les stratégies d’accompagnement pour répondre efficacement aux besoins de nos clients. L’enquêteur joue un rôle clé dans l’interaction avec les communautés locales et la compréhension des spécificités du terrain,.
Responsabilités principales  :
· Réaliser des enquêtes sur le terrain dans les zones cibles pour collecter des données quantitatives et qualitatives selon les méthodologies définies.
· Assurer une présence régulière sur le terrain pour garantir la bonne collecte des informations, en respectant les protocoles établis.
· Effectuer des entretiens individuels ou collectifs avec les bénéficiaires et participants du projet.
· Transmettre quotidiennement les données collectées à l’Analyste de Données pour exploitation.
· Participer aux réunions de suivi du projet pour fournir un retour terrain et ajuster la méthodologie si nécessaire.
· Garantir la qualité et l’exactitude des données collectées, et signaler toute difficulté rencontrée sur le terrain.
Qualifications requises :
· Niveau d’études : BAC+2/3 en sociologie, anthropologie, développement communautaire ou tout autre domaine connexe.
· Expérience en collecte de données de terrain, idéalement (et non restrictif) dans des projets de santé, d’éducation, ou de développement.
· Bonne capacité de communication, écoute active, et respect des dynamiques culturelles. 
Compétences techniques et linguistiques :
· Capacité à utiliser des outils de collecte de données (ex. : KoboToolbox, ...) et des supports papier si nécessaire.
· Capacité à suivre des méthodologies rigoureuses tout en étant flexible face aux réalités du terrain.
· Maîtrise du français et des langues locales est un atout.
Aptitudes et savoir-être :
· Grande capacité d’adaptation aux conditions de terrain (déplacements, interactions avec les communautés).
· Proactivité et capacité à prendre des initiatives pour s’assurer de la bonne qualité des données collectées.
· Sens de l’organisation, rigueur, et autonomie dans la gestion des tâches assignées.
· Capacité à interagir efficacement avec des populations diverses et à établir une relation de confiance.
Rémunération : À discuter selon profil.
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